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Toelichting bij het formulier verzoek opname buitenlandse kinderopvang in 
het centrale register buitenlandse kinderopvang 
 
Algemeen 
Op grond van de Wet kinderopvang kunnen ouders die in Nederland wonen en werken, een 
tegemoetkoming in de kosten van het gebruik van kinderopvang ontvangen. Ook ouders die in 
het buitenland van kinderopvang gebruik maken, kunnen onder bepaalde voorwaarden in 
aanmerking komen voor deze tegemoetkoming (zie artikel 6, tweede en derde lid van de Wet 
kinderopvang). Dit zal vooral voorkomen in de grensstreek met Vlaanderen en Duitsland 
(Nordrhein-Westfalen of Niedersachsen). Ook voor dit kinderopvanggebruik kunnen ouders 
een tegemoetkoming krijgen. Voorwaarde daarvoor is dat de kwaliteit van deze buitenlandse 
opvang gelijk gesteld kan worden aan de kwaliteit die in Nederland vereist wordt van in 
Nederland geregistreerde kinderopvang. Buitenlandse kinderopvang die aan deze eisen 
voldoet, wordt opgenomen in een centraal register buitenlandse kinderopvang van het 
Ministerie van SZW. In de Wet kinderopvang en in de daarop gebaseerde Regeling Wet 
kinderopvang is de procedure voor opname van buitenlandse kinderopvang in het centrale 
register vastgelegd. Een belangrijk onderdeel daarvan is het verzoek tot opname van 
buitenlandse kinderopvang in het centrale register buitenlandse kinderopvang. Dat verzoek 
wordt gedaan via een aanvraagformulier. Een aanvraag die op een andere wijze wordt 
ingediend, wordt niet in behandeling genomen.  
 
Opname in het register is ook noodzakelijk voor ouders die gebruikmaken van kinderopvang 
in het buitenland en daarvoor van hun werkgever een bijdrage – als vrije vergoeding - in de 
kosten ontvangen (verwezen zij naar artikel 16c van de Wet op de loonbelasting 1964). 
 
Toelichting bij het aanvraagformulier 
Gegevens ouder 
Bij de aanvraag moet onder meer het land worden vermeld waar de ouder ten tijde van het 
gebruik van kinderopvang woont. Dat zal in de meeste gevallen België of Duitsland zijn. 
Andere landen zijn ook mogelijk, want ouders die in Nederland werken en in een ander land 
van de Europese Unie (EU-land) of een land dat hoort bij de Europese Economische Ruimte 
(EER-land) wonen, kunnen een tegemoetkoming in de kosten van kinderopvang ontvangen en 
een werkgeversbijdrage ontvangen. Ouders die buiten de EU of EER wonen en uitsluitend in 
aanmerking willen komen voor een van loonheffing vrijgestelde werkgeversbijdrage, dienen 
eveneens het land te vermelden waar zij ten tijde van het gebruik van kinderopvang wonen. 
 
Gegevens kinderopvang 
In het formulier wordt een onderscheid gemaakt tussen de kinderopvanglocatie (de plek waar 
de opvang feitelijk plaatsvindt) en de opvangorganisatie (de rechtspersoon of onderneming 
die de opvang exploiteert). Er kunnen twee locaties en organisaties op het aanvraagformulier 
worden vermeld. Als meer dan twee opvanglocaties worden gebruikt, kan een extra formulier 
worden ingevuld.  
 
Alleen vormen van opvang die te vergelijken zijn met de Nederlandse opvangvormen 
kinderdagverblijf, centrum voor buitenschoolse opvang en gastouderopvang kunnen in 
aanmerking komen voor opname in het centrale register buitenlandse kinderopvang. 
 
De lokale kwaliteitsregels 
In België (Vlaanderen en Brussel) zijn de volgende opvangvormen te vergelijken met de 
Nederlandse opvang:  
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• Erkende kinderopvang: kinderdagverblijven, initiatieven voor buitenschoolse opvang en 
diensten voor opvanggezinnen; 

• Zelfstandige opvang: kinderdagverblijven met een attest van toezicht 
 
In Vlaanderen en Brussel stelt de openbare instelling van de Vlaamse Gemeenschap “Kind en 
gezin” (Franstalig: “Office de la naissance et de l’enfance”) de regels en voorwaarden op, 
waaraan deze opvangvoorzieningen moeten voldoen. Deze regels en voorwaarden komen naar 
aard en strekking overeen met de kwaliteitsregels uit de Wet kinderopvang. Ouders die een 
aanvraag doen voor opname van kinderopvang in Vlaanderen in het centrale register 
buitenlandse kinderopvang, sturen de vergunning of het attest van toezicht mee met de 
aanvraag. 
 
Duitsland kent de volgende opvangvormen die vergelijkbaar zijn met de Nederlandse 
kinderopvang:  
 
• Opvang in een “Krippe” (opvang voor 0-3-jarigen); 
• Opvang in een “Kindergarten” (opvang voor 3-6 jarigen);  
• Opvang in een “Hort” (opvang van 6 tot 14 jarigen).  
 
De houders van deze opvangvormen beschikken over een exploitatievergunning 
(“Betriebserlaubnis” in de zin van het “Sozialgesetzbuch-Achtes Buch”). Deze vergunning 
wordt afgegeven door de “überortliche Träger der Jugendhilfe”, in de praktijk het 
“Landesjugendamt”. Ouders die een aanvraag doen voor opname van kinderopvang in 
Nordrhein-Westfalen en Niedersachsen in het centrale register buitenlandse kinderopvang, 
sturen de exploitatievergunning mee met de aanvraag. 
 
Als ouders gebruik maken van kinderopvang in andere gebieden dan de grensgebieden 
Vlaanderen en Duitsland, sturen zij de relevante kwaliteitsregels mee en een document 
waaruit blijkt dat de gebruikte kinderopvang aan deze kwaliteitsregels voldoet.  
 
De aanvraagprocedure  
De procedure voor opname van buitenlandse kinderopvang in het centrale register kent de 
volgende stappen:  
 
1. Aanvraag 
Ouders sturen de aanvraag voorzien van de bijbehorende documenten naar: 
 
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
Directie Arbeidsverhoudingen 
Postbus 90801 
2509 LV Den Haag 
Nederland 
 
 
2. Beslissing op de aanvraag 
Kinderopvang in Vlaanderen of in Duitsland (Nordrhein-Westfalen of Niedersachsen)  
Het Ministerie van SZW beoordeelt de aanvraag en beslist of de aanvraag wel of niet leidt tot 
opname in het centrale register. Het Ministerie van SZW stelt de aanvrager en de betreffende 
kinderopvangorganisatie van het besluit op de hoogte. De ouder kan vervolgens, indien hij 
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aan de overige voorwaarden van de Wet kinderopvang voldoet, een aanvraag indienen voor 
een tegemoetkoming in de kosten van kinderopvang en/of het bewijs naar de werkgever 
toesturen ter verkrijging van de werkgeversbijdrage.  
 
Kinderopvang in andere landen  
Het Ministerie van SZW beoordeelt of de kwaliteitsregels uit het betreffende land naar aard 
en strekking overeen komen met de kwaliteitsregels van de Wet kinderopvang. Indien dat het 
geval is, wordt dit vermeld in de Regeling wet kinderopvang. Deze regeling wordt dan daarop 
aangepast. Indien uit de aanvraag eveneens blijkt dat de opvanglocatie aan deze eisen voldoet, 
wordt de opvanglocatie vervolgens opgenomen in het centraal register. Het Ministerie van 
SZW stelt de aanvrager en de betreffende kinderopvangorganisatie van het besluit op de 
hoogte. Een ouder kan, indien hij aan de overige voorwaarden van de Wet kinderopvang 
voldoet, een aanvraag indienen voor een tegemoetkoming in de kosten van kinderopvang 
en/of het bewijs naar de werkgever toesturen ter verkrijging van de werkgeversbijdrage. 
Indien de aanvraag tot opneming van buitenlandse kinderopvang in het centrale register 
buitenlandse kinderopvang of een van de daarbij behorende gegevens of documenten niet in 
de Nederlandse taal, maar in een vreemde taal is gesteld en een vertaling daarvan 
noodzakelijk is voor de beoordeling van de aanvraag, kan de minister van SZW besluiten de 
aanvraag niet te behandelen, mits de aanvrager de ge legenheid is gesteld binnen een nader te 
stellen termijn de aanvraag met een vertaling aan te vullen.  
 
3. Opname in het centrale register buitenlandse kinderopvang 
Bij een positief besluit wordt de kinderopvang opgenomen in het centrale register. Het 
opnemen in het centrale register wordt gepubliceerd in de Staatscourant. De opname in het 
register heeft terugwerkende kracht tot het moment van indienen van de aanvraag. 
Het actuele register is te vinden op www.minszw.nl. 
 
4. Wijzigingen bij de kinderopvangorganisatie 
De kinderopvangexploitant stelt het Ministerie van SZW op de hoogte van wijzigingen ten 
opzichte van de gegevens die bij de aanvraag zijn ingediend. Als deze wijzigingen leiden tot 
een aanpassing van de vermelding in het centrale register, deelt het Ministerie van SZW dit 
mee aan de exploitant. 
 
 
 
 
 


